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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser

Wir blicken auf ein ganz besonderes Jahr zurtick. Einerseits hat uns das Coronavirus
ein weiteres Kalenderjahr «beschert», in dem viel Flexibilitat, Geduld und Konse-
qguenz gefragt waren. Dabei konnten wir uns erneut auf ein starkes und engagier-
tes Team verlassen. Wenngleich die haufige Remote-Arbeit nicht spurlos an den
Kolleg*innen vorbeiging, die sich einen regen Austausch und gemeinsame Mittag-
essen im Buro gewohnt waren.

Andererseits durften wir 2021 einen wichtigen Meilenstein in unserer 35-jéhrigen
Firmengeschichte feiern. Kathrin Brugger, Pascal Luthi und Stefan Luthi traten im
Dezember in die Partnerschaft ein. Die drei engagierten Personlichkeiten beteiligen
sich an BHP und werden die Zukunft unseres Unternehmens mit unternehmeri-
schem Elan mitgestalten. Die drei neuen Partner*innen gehéren seit Jahren zur
BHP-Familie. Sie haben dazu beigetragen, dass wir heute auf eine erfolgreiche Fir-
mengeschichte zurtickblicken durfen. Zu sechst schreiten wir mit viel Motivation
und neuen Ideen in die Zukunft. Wir sind dusserst stolz auf die Weiterentwicklung
von BHP mit neuen Partner*innen aus den eigenen Reihen!

Unser Grinder Ernst A. Brugger legte Mitte der 1980er Jahre den Grundstein fur un-
ser Unternehmen. Seit 2010 haben Guido Cavelti, Barbara Rigassi und Thomas
Streiff mit Leidenschaft und innerer Uberzeugung dafir eingesetzt, einen Beitrag
zu einer nachhaltigen Entwicklung zu leisten. Die praktische Anwendung des Nach-
haltigkeitsprinzips in Wirtschaft, Gesellschaft und Politik ist und bleibt unser Innova-
tionstreiber. Im September 2021 hat Ernst A. Brugger das Verwaltungsratsprasidium
an Barbara Rigassi Ubergeben. Seine strategische Weitsicht und sein Mut fur innova-
tive Loésungen werden uns weiterhin motivieren. Er wird uns als Ehrenprasident und
Freund weiterhin begleiten.

Nun winschen wir lhnen eine informative, kurzweilige LektlUre unseres Nachhaltig-
keitsberichts und freuen uns wie immer tGber Rickmeldungen und Anregungen.
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PORTRAIT

Mit der Mission, unsere Beratungskompetenzen zur Schaffung nach-
haltiger Wertschopfung einzusetzen, arbeiten wir taglich daran, die
Prinzipien des Global Compact in unserem Einflussbereich zu veran-

kern.

UBER BHP

BHP - Brugger und Partner AG (BHP) ist ein Beratungsunternehmen mit Sitz in Z-
rich. Es wurde 1986 als BHP — Brugger, Hanser und Partner AG gegrlindet. Seit der
Aufteilung dieses Unternehmens im Jahr 2001 in BHP — Brugger und Partner AG und
Hanser Consulting AG ist BHP eine eigenstandige operative Gesellschaft.

Gestern wie heute steht BHP fur ein interdisziplindres und motiviertes Team. Wir
setzen uns mit Kopf und Herz fur eine nachhaltige Entwicklung und zukunftsfahige
Gesellschaft ein. BHP besteht heute aus 22 Mitarbeiter*innen und zwei assoziierten
Partnern. Die Leitung obliegt bei den 6 Partner*innen Barbara Rigassi, Kathrin
Brugger, Guido Cavelti, Pascal Luthi, Stefan Lithi und Thomas Streiff, die gemein-
sam die Weiterentwicklung von BHP gestalten.

UNSER ANSATZ

Als Beratungsfirma unterstitzt BHP Unternehmen und 6ffentliche sowie zivilgesell-
schaftliche Institutionen. Unser Kernmarkt ist die wertorientierte, am Nachhaltig-
keitsprinzip ausgerichtete Strategie- und Organisationsberatung. Diesen Markt
bauen wir mit langfristigen Kundenbeziehungen und Projektfamilien aus. Rund die
Halfte unserer Kund*innen sind mittelstandische Schweizer Unternehmen und mul-
tinationale Unternehmen mit Schweizer Hauptsitz, etwa ein Drittel unserer Auf-
trage stammen von der 6ffentlichen Hand.

Wir profilieren uns Gber unsere Mitarbeitenden und Partner*innen, deren inhaltli-
che und methodische Kompetenz am Markt hohe Anerkennung findet. Unsere Be-
ratungsschwerpunkte liegen in den drei Bereichen

=  Corporate Social Responsibility und Transformation,
= Standortférderung und Raumentwicklung sowie
=  Politikentwicklung und Internationale Zusammenarbeit.

Mit Domizil in Zurich und einem Buro in Bern fuhlen wir den Puls der Schweizer
Wirtschaft und Politik. Dank zahlreicher nationaler sowie einiger internationaler Ini-
tiativen und Engagements verfligen wir Uber ein breites Netzwerk in unseren the-
matischen Schwerpunktgebieten. Seit den Anfangen orientieren wir uns neben dem
Grundsatz der langfristigen Steigerung des Unternehmenswertes an den drei zent-
ralen Werten Nachhaltigkeit, Kundennahe und Professionalitat.

Kund*innen aus dem Privatsektor unterstitzen wir bei der Neu- oder Weiterent-
wicklung ihres Geschaftsmodells, ihrer Geschafts- oder Nachhaltigkeitsstrategie, bei
der Planung und Umsetzung von konkreten Massnahmen entlang ihrer Wertschop-
fungskette oder bei der Wirkungsuberprifung und Kommunikation der erbrachten
Leistungen. DarUber hinaus bieten wir in den Bereichen CO2- und Ressourcenma-
nagement, sozialverantwortliches Personalmanagement, Stakeholder Management,
strategische Philanthropie sowie Nachhaltigkeitsberichterstattung auch operativ
Hand. Im Zentrum der Mandate fur die 6ffentliche Hand stehen Aktivitaten in den

BHP Nachhaltigkeitsbericht 2021 4



Editorial | Portrait | Mitarbeiter*innen | Umwelt | GRI Content Index

Bereichen Wirtschaftspolitik, Raum- und Standortentwicklung, Regionalékonomie,
kommunale Strategie- und Steuerungsprozesse, Areal-/Immobilienentwicklung so-
wie Gesundheitsférderung und berufliche Integration.

Mit grossem Engagement und substanziellen finanziellen Beitragen haben wir uns
in den letzten Jahren immer wieder als Initiantin von Wissens- oder Dialogplattfor-
men fir die Integration des Nachhaltigkeitsprinzips in Wirtschaft und Gesellschaft

stark gemacht.

DER ROTE FADEN

Die Vision einer nachhaltigen Gesellschaft und damit einer Wirtschaft, die ihre ge-
sellschaftliche und 6kologische Verantwortung wahrnimmt, zieht sich als roter Fa-
den durch unsere Beratungstatigkeit. Unseren wirkungsstarksten Beitrag zur Ver-
wirklichung dieser Vision leisten wir Gber Kundenprojekte und thematische Plattfor-
men, die verschiedene Stakeholder an einen Tisch bringen.

Mit der Nachhaltigen Entwicklung («Sustainable Development») und der unterneh-
merischen Verantwortung («Corporate Responsibility») haben vor 30 Jahren zwei
gesellschaftsumwalzende Themen im &ffentlichen Diskurs Fuss gefasst und bilden
heute das Fundament fur die Welt von morgen. Die globale Klimakrise, die Entwick-
lungsagenda der UNO (Sustainable Development Goals) und nicht zuletzt der Boom
im Bereich Nachhaltiges Anlegen und Finanzieren (Sustainable Finance) sind nur ei-
nige Beispiele, die die hohe und umfassende Relevanz und Dynamik «unserer The-
men» veranschaulichen. Auch «dank» der Covid-19-Pandemie wird mehr denn je
klar: Um die Vorziige einer modernen Gesellschaft sowie einer intakten Umwelt,
wie wir sie in der Schweiz kennen und schatzen, auch zuktnftigen Generationen zu
erhalten, mussen in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft aktuelle Werte und Verhal-
tensweisen auf den Prifstand gestellt und - teils radikal — angepasst werden. Wir
alle, als Burger*innen, Konsument*innen, Arbeitgeber*innen und -nehmer*innen,
sind gefordert, unsere Verantwortung in 6kologischen, sozialen und 6konomischen
Belangen heute und in Zukunft wahrzunehmen und das Nachhaltigkeitsprinzip in
unser Denken und Handeln zu integrieren.

In diesem Sinne sehen wir es als unsere Verpflichtung, mindestens den «Triple Bot-
tom Line»-Ansatz in all unseren Projekten und Initiativen explizit und implizit ein-
fliessen zu lassen. Uber unser Managementsystem stellen wir sicher, dass wir mit un-
seren Projekten keine aktive bzw. wissentliche Zuwiderhandlung gegen die Prinzi-
pien des UN Global Compact (UNGC) begehen, sondern im Gegenteil die Einhaltung
der Prinzipien entlang der Wertschépfungskette aktiv férdern. Um dies sicherzustel-
len, wird anlasslich der Portfolioplanung — insbesondere bei potenziell kritischen
Projekten, Kund*innen oder Personen — die Konformitat mit unserer Philosophie
anhand spezifischer Aspekte vertieft Gberpruaft.

PROJEKTE UND INITIATIVEN

Im Berichtsjahr haben wir zahlreiche Projekte realisiert bzw. begleitet, die einen
Beitrag zur Erfullung der UNGC-Prinzipien leisten.

Mit der Partnerschaft mit de Pury Pictet Turrettini & Cie ist BHP bereits seit mehr als
15 Jahren im Bereich «Shareholder Engagement» bzw. «Active Ownership» tatig.
BHP analysiert jahrlich die 6ffentliche Berichterstattung der Portfoliofirmen der
mittlerweile vier Cadmos-Fonds entlang der aus Investorensicht relevantesten Nach-
haltigkeitsthemen. Im Zyklus 2021/2022 wurden 73 Unternehmen von BHP unter-
sucht. Unsere Analyseresultate diskutierten wir anschliessend mit den Vertretern
von 72 Portfoliofirmen. Wahrend dieser konstruktiven, vertraulichen Dialoge the-
matisiert BHP zusammen mit den Fondsmanagern die Starken und Schwachen der
nicht-finanziellen Berichterstattung der Firmen und formuliert
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Verbesserungsvorschldge. Zudem erhalten die Fondsmanager Einsicht in die Art und
Weise, wie die Portfoliofirmen mit relevanten Herausforderungen umgehen, was
wiederum eine wertvolle Information fur kinftige Investitionsentscheide ist.

AUSGEWAHLTE PROJEKTE MIT UNGC-BEZUG

UNGC-Prinzipien

Projekte oder Initiativen von BHP

Allgemein

BHP begleitet Leonteq, den fuhrenden Schweizer Anbieter
von strukturierten Produkten, bei der Massschneiderung
seiner ESG-Strategie, dem Reporting und der Implementie-
rung von Nachhaltigkeit im Unternehmen.

Im Rahmen der Strategieentwicklung wurden durch Inter-
views mit internen und externen Stakeholdern die wichtigs-
ten Themen der Nachhaltigkeit priorisiert und der Ist-Zu-
stand erhoben. Eine der Ambitionen von Leonteq ist es,
Nachhaltigkeitskriterien im Angebot der strukturierten Pro-
dukte ebenso wie in seinem eigenen Investment-Portfolio
abzubilden, weshalb die Nachhaltigkeitsintegration ein
zentrales Element der Nachhaltigkeitsstrategie von Leonteq
bildet.

Menschenrechte

Im Rahmen eines mehrjahrigen Mandats unterstttzt BHP
seit 2019 die Direktion fur Entwicklung und Zusammenar-
beit des Bundes (DEZA) bei der Weiterentwicklung ihrer
Partnerschaften mit dem Privatsektor, die mit der Strategie
des Bundes zur internationalen Zusammenarbeit 2021-2024
wesentlich an Bedeutung gewonnen haben: Damit méchte
man das Potenzial zur Férderung einer nachhaltigen Ent-
wicklung in den Landern des Stidens und des Ostens aus-
schopfen.

BHP hat massgeblich zur Schaffung von internen Instru-
menten und Prozessen beigetragen, womit sichergestellt
werden soll, dass seitens der potenziellen und bestehenden
privaten Partner die Menschenrechte sowie 6kologische,
soziale und Governance-Standards eingehalten werden.
Weitere zentrale Aktivitaten, insbesondere im Berichtsjahr,
umfassten die Due Diligence-Analysen und Beurteilungen
von (potenziellen) privaten Kooperationspartnern.

Arbeitsnormen

Seit 2019 begleitet BHP als Kooperationspartner von «myA-
bility» — ein 6sterreichisches Sozialunternehmen —die
Durchfuhrung eines Karriereprogramms fir Studierende
bzw. junge Akademiker*innen mit Behinderung oder chro-
nischer Krankheit. Die teilnehmenden Talente erhalten als
Vorbereitung auf ihren Berufseinstieg diverse Coachings
und die Gelegenheit, mit interessierten Partnerunterneh-
men in Kontakt zu treten. Dadurch sollen ihre Karriereein-
stiegsmoglichkeiten verbessert werden. Die Unternehmen
andererseits lernen qualifizierte Jungakademiker*innen,
potenzielle zuklnftige Mitarbeiter*innen kennen und er-
fahren, welche Rahmenbedingungen bei der Einstellung
von Menschen mit Behinderungen wichtig sind und wie
diese auszugestalten sind. Fur die dritte Durchfthrung
konnten folgende Unternehmen gewonnen werden: Ab-
bvie, Generali, Nestlé, Swiss Life, Roche, Swiss Re, UBS, No-
vartis sowie Ernst & Young. Als Partner vor Ort erleichtert
BHP myAbility den Zugang zu lokalen Institutionen sowie
Unternehmen massgeblich. BHP unterstitzt nicht nur bei
der Gewinnung von Partnerunternehmen, sondern macht
das Programm auch an Universitdten und Hochschulen der
Deutschschweiz bekannt.

Umwelt

Seit 2020 unterstitzt BHP Energie 360° im Bereich Nachhal-
tigkeit. So war BHP aktiv bei der Erarbeitung der Nachhal-
tigkeitsstrategie und der Konzipierung des ersten Nachhal-
tigkeitsberichts beteiligt. Bei Ersterem stand insbesondere
die Entwicklung von Handlungsfeldern, messbaren Zielen
und KPIs sowie deren Integration in die
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AUSGEWAHLTE PROJEKTE MIT UNGC-BEZUG

UNGC-Prinzipien Projekte oder Initiativen von BHP

Unternehmensstrategie im Vordergrund. Ausserdem unter-
stitzte BHP im Berichtsjahr bei der Datenerhebung sowie
bei der Konzeption und Redaktion des zweiten Nachhaltig-
keitsberichts nach den GRI Standards.

Korruptionspra- Im Berichtsjahr 2021 fuhrte BHP kein Projekt mit spezifi-

vention schem Fokus auf Anti-Korruption durch. Das Thema ist al-
lerdings integraler Bestandteil verschiedener BHP-Projekte
und der Feedback-Gesprache im Rahmen der Cadmos Enga-
gement Funds. Im Rahmen dieser Briefings konnten den
Fondsfirmen «Best Practices» zur Vermeidung von Korrup-
tion und Bestechung aufgezeigt werden, die in unserer Da-
tenbank erfasst sind.

Weitere Projekte finden sich unter www.bruggerconsulting.ch/referenzen.

VERANKERUNG DER ZEHN UNGC-PRINZIPIEN IM UNTERNEHMEN

Um in unserer Beratungstatigkeit glaubwuirdig zu sein, gilt es, die zehn Prinzipien
des UNGC nicht nur fur die Kund*innen greif- und anwendbar zu machen, sondern
sie auch in unserer eigenen Geschaftspraxis zu bertcksichtigen. Deshalb haben wir
die Prinzipien des nachhaltigen Unternehmertums explizit in unserem Manage-
mentsystem mit einem spezifischen Instrument, unserer «tUNGC Roadmap», veran-
kert. Mit dieser Roadmap strukturieren und planen wir unsere relevanten Aktivita-
ten im Zusammenhang mit dem UN Global Compact.

Des Weiteren wollen wir zukinftig die «Sustainable Development Goals» der UNO
starker in unserem Geschaftsmodell verankern und entlang dieser Ziele rapportie-
ren. Hierzu werden wir in den kommenden Jahren eine Analyse durchfihren, um
die fur BHP wichtigsten SDGs zu identifizieren. Zusatzlich wird BHP mittels Erneue-
rung der Wesentlichkeitsanalyse — auch mit Blick auf die neuen GRI Standards 2021
— die Themen eruieren, bei denen wir den gréssten Impact erzielen kénnen.

QUALITATS- UND WISSENSMANAGEMENT

Unser zertifiziertes Managementsystem ist nach der Norm 1SO 9001:2015 aufgebaut.
Es wird jahrlich mit der Unterstitzung unseres externen Auditors Gberpraft und
weiterentwickelt. Neben effizienten und wirkungsvollen Beratungs- und Support-
prozessen sind fur uns als wissensbasiertes Unternehmen vor allem der Aufbau, Aus-
tausch sowie die Anwendung von Wissen von grosser Bedeutung.

Unser Know-how vertiefen und erweitern wir in erster Linie im Rahmen unserer
vielfaltigen Projekte. Mit unserer Beratung und dem Coaching von Entscheidungs-
tréager*innen decken wir von der Chancen- und Risikobewertung Uber die Strategie-
und Massnahmenentwicklung bis hin zur Kommunikation und Berichterstattung
den gesamten Nachhaltigkeitsmanagementzyklus ab. Unsere Kund*innen sind in
unterschiedlichen Branchen beheimatet. Somit besitzen wir einen Aktionsradius,
der uns einerseits die Chance bietet, immer wieder neue Ansétze zur Anwendung
zu bringen. Andererseits kdnnen wir erfolgreiche Konzepte und Erfahrungen adap-
tiert in verschiedenen Branchen zum Vorteil unserer Kund*innen einsetzen.
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AUSGEWAHLTE MITGLIEDSCHAFTEN VON BHP

Organisation Rolle
Compasso Mitglied
Foundation for the Global Compact Spender
Obu - Verband fir nachhaltiges Wirtschaften Mitglied
Schweizerische Arbeitsgemeinschaft fir Berggebiete Mitglied
Schweizerische Evaluationsgesellschaft SEVAL Mitglied
Schweizerische Vereinigung fur Standortmanagement Mitglied
SVSM

Swiss Export Mitglied
Swissfuture Vereinigung fur Zukunftsforschung Mitglied
Swiss Sustainable Finance Grundungsmitglied
Swiss Venture Club Mitglied
Swiss Water Partnership Mitglied
Switzerland Global Enterprise Mitglied
Global Compact Network Switzerland Mitglied
Verband Schweizer Unternehmerinnen VCHU Mitglied
Vereinigung der Privaten Aktiengesellschaften Mitglied

Mittels gezielter Aus- und Weiterbildungen, Veranstaltungs- und Konferenzbesuche
sowie der Organisation und Moderation von Dialogveranstaltungen zu aktuellen
Nachhaltigkeitsthemen beschaffen wir uns neue Impulse. Darlber hinaus bieten uns
diverse Lehrauftrage fur Universitaten und Fachhochschulen sowie Referate fur Ver-
eine, Verbande und weitere Interessensgemeinschaften die Moglichkeit, unser Wis-
sen einzubringen und neue Erkenntnisse im Austausch mit Studierenden und Spezi-
alist*innen zu erlangen. Die Tatigkeiten der Partner*innen und Geschéaftsleitungs-
mitglieder als Verwaltungs- und Stiftungsrate komplettieren unseren Wissensauf-
bau.

Da dieses Wissen mehrheitlich personengebunden ist, sind wir bestrebt, theoreti-
sches und praktisches Wissen regelmassig innerhalb unserer Firma nicht nur zu do-
kumentieren, sondern auch weiterzugeben. Dazu haben wir mehrere Gefasse ge-
schaffen: eine wochentliche Teamsitzung zum Austausch von Interna und projekt-
spezifischen Erfahrungen, Projektleitungssitzungen zur Projekt- und Portfoliopla-
nung, Brown Bag-Veranstaltungen zur Vertiefung von Projektinhalten, interne Wei-
terbildungen zu spezifischen Inhalten oder Methoden sowie eine physische und
elektronische Ablage.

Die Home-Office-Empfehlung bzw. -Pflicht aufgrund der Pandemie im Berichtsjahr
erschwerte die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungen sowie die Durchfiihrungen
von Veranstaltungen. Wo immer es moglich war, haben wir daher die Méglichkei-
ten auf digitale Kurse und Austausche auszuweichen, genutzt, beispielsweise bei
unseren wochentlichen Teamsitzungen. Hingegen waren wir erfreut, dass es im
letzten Oktober die damalige Lage ermdglichte, einen Moderationskurs mit einem
Experten von Metaplan fur einige unserer Mitarbeitenden vor Ort durchzufthren.
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MITARBEITER*INNEN

Unser Erfolg ist weitgehend vom Engagement, den fachlichen und
sozialen Kompetenzen sowie der Loyalitat unserer Mitarbeiter*in-
nen abhangig. Deshalb investieren wir in attraktive und familien-
freundliche Arbeitsbedingungen und die gezielte Weiterentwick-
lung unserer Mitarbeitenden.

DIVERSITAT UND FLEXIBILITAT

2021 haben sich bei BHP insgesamt 14 Frauen und 8 Manner fir den langfristigen
Erfolg unserer Kund*innen bzw. Projekte eingesetzt. Sie teilen sich insgesamt 1’540
Stellenprozente. Unser interdisziplindres Team umfasst Spezialist*innen aus den Be-
reichen Okonomie, Geografie, Politikwissenschaften, Soziologie sowie Ingenieurwe-
sen. Erganzt werden die firmeninternen Fachkenntnisse durch ein Netzwerk hoch-
qualifizierter nationaler und internationaler Partner.

Diversitat im Team ist flr uns ein wichtiges Thema. Denn aus der Verschiedenheit
der Blickwinkel, sei es aufgrund des akademischen Werdegangs, der beruflichen Er-
fahrung oder des Geschlechts, resultieren kreative Beratung und massgeschneiderte
Lésungen.

Wir erméglichen Diversitat, indem wir auf einen ausgeglichenen Geschlechtermix
achten (derzeit liegt die Frauenquote bei 63.6 % bzw. 62.4 % nach Vollzeitaquiva-
lenten) und flexible Arbeitsmodelle anbieten. Teilzeitarbeit und Home-Office sind
far uns eine Selbstverstandlichkeit — bei Mann und Frau. Mit diesen Modellen ma-
chen wir seit Léngerem gute Erfahrungen; nicht zuletzt deshalb, weil sie unseren
Mitarbeiterinnen den Wiedereinstieg nach dem Mutterschaftsurlaub erleichtern.
Waéhrend der ersten Welle der Pandemie flexibilisierten wir unseren Umgang mit
Home-Office vollends: Unsere neue Regelung sieht keine Begrenzung der Anzahl
Tage im Home-Office mehr vor. Vielmehr stellen wir Kundenzufriedenheit und Ar-
beitsqualitat in den Vordergrund.

Die Frauen profitieren dartber hinaus von Mutterschaftsurlauben, die tGber die ge-
setzlichen Bestimmungen hinausgehen. Mitter haben ab dem zweiten Dienstjahr
Anspruch auf 16 Wochen Urlaub bei vollem Lohn. Der Vaterschaftsurlaub wurde im
Berichtsjahr gemass der neuen gesetzlichen Regelung auf zehn Tage verléngert, zu
100 % des Lohns. Es besteht ausserdem die Moglichkeit, Gber diese Zeit hinaus ei-
nen unbezahlten Vater- oder Mutterschaftsurlaub zu beziehen.

BHP will sich auch in Zukunft als Wunscharbeitgeberin positionieren. Wir wollen
aber nicht nur fur neue potenzielle Mitarbeiter*innen attraktiv sein, sondern auch
fur die bestehenden. Gemeinsam wollen wir uns weiterentwickeln und BHP zu un-
serem «Wunscharbeitsort» machen. Zu diesem Zweck haben wir in den letzten bei-
den Jahren unsere Funktionsprofile prazisiert sowie unser Personalreglement aktua-
lisiert. So kénnen wir den Mitarbeiter*innen klare Entwicklungspfade aufzeigen.
Die bei uns moéglichen Karrieremodelle umfassen die Fihrungs- und die Fachkarri-
ere. Im Berichtsjahr gab es erneut einige personelle Wechsel. 2021 haben zwei Mit-
arbeiterinnen BHP verlassen, wobei funf neue Mitarbeitende zum Team gestossen
sind.
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MITARBEITER*INNENENTWICKLUNG

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter*innen, die Festlegung und Uberprifung von
personlichen und fachlichen Entwicklungszielen sind Teil unserer jahrlichen, auf
Waunsch halbjahrlichen, Mitarbeiter*innengesprache. Die Leistungsbeurteilung der
Mitarbeitenden wird in einem offenen Gesprach entlang eines intern entwickelten
Leitfadens diskutiert. Im Anschluss an den Ruckblick folgt die Diskussion der qualita-
tiven Zielsetzungen fur das kommende Jahr und der mittel- bis langfristigen ge-
meinsamen Weiterentwicklungsmaoglichkeiten. In diesem Zusammenhang sind in-
terne oder externe Weiterbildungen zentral. Die Bewertung der Mitarbeiter*innen-
zufriedenheit nehmen wir anhand eines standardisierten Fragebogens vor, der jéhr-
lich von den Mitarbeiter*innen ausgefullt wird. Darin bewerten diese entlang meh-
rerer Fragen die Aspekte Teamgeist, Identifikation mit dem Unternehmen, die in-
terne Kommunikation und die Kultur bei BHP.
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Seit 2019 fuhren wir unsere bislang offene Befragung in anonymisierter Form
durch. Mit der neuen Art der Befragung hat die Zufriedenheit der Mitarbeiter*in-
nen zwar eine teils deutliche Korrektur nach unten erfahren. Es ist unser Ziel, samt-
liche vier Werte wieder Uber den urspriinglichen Zielwert von mindestens acht
Punkten zu bringen.

Zusatzlich haben wir in den vergangenen Jahren ein Kompetenzmodell entwickelt
bzw. fur die Mitarbeiter*innengesprache (MAG) eingefihrt. Das neue Modell, das
sich an jenem des Kantons Zirich orientiert, dient den Mitarbeiter*innen, die eige-
nen Kompetenzen zu reflektieren und Potenziale wahrend bilateralen Sitzungen
mit den Vorgesetzten oder im Rahmen der ordentlichen MAG zu thematisieren.

UNTERNEHMENSKULTUR

Als kleines Beratungsunternehmen pflegen wir eine offene und von gegenseitigem
Respekt gepragte Kommunikation. Unsere Arbeit leisten wir in kleinen Projekt-
teams, in denen unsere ohnehin flache Hierarchie nur begrenzt eine Rolle spielt.
Vielmehr ist eine aktive Feedbackkultur bei dieser Art von Arbeit unerlasslich. Auch
ausserhalb des Geschéaftsalltages treffen wir uns zu Team- und Familienanlassen.
Wir sind der festen Uberzeugung, dass diese gemeinsamen Erlebnisse nicht nur das
Zusammengehdrigkeitsgefuhl starken, sondern sich auch in der Effizienz unserer
taglichen Arbeit niederschlagen. Leider wurde auch die Durchfiihrung von gemein-
samen Teamanlassen im Berichtsjahr aufgrund der Pandemie erheblich erschwert,
weshalb wir uns mit Blick auf die Gesundheit unserer Mitarbeitenden dazu
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entschlossen, komplett darauf zu verzichten. Einzige Ausnahme war erneut ein
Sommer-Anlass im Freien.

Um aus Erfahrungen zu lernen und die Bliroauslastung in den Herbst- und Winter-
monaten besser abschatzen zu kdnnen, haben wir im Sommer des Berichtsjahrs eine
interne Umfrage zum Pandemiemanagement durchgefiihrt. Die Mitarbeiter*innen
haben dem Management Team und der internen Task Force ein gutes Zeugnis fur
das Pandemiemanagement und die damit verbundene Kommunikation ausgestellt.
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UMWELT

Als kleines Unternehmen im Schweizer Dienstleistungssektor bleibt
unser 6kologischer Fussabdruck tGberschaubar. Dennoch arbeiten wir
kontinuierlich an der Verringerung unserer EinflUsse auf die naturli-
che Umwelt.

KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG TROTZ GERINGEM FUSSABDRUCK

Da wir fur verschiedene Kund*innen Umweltdaten sammeln, berechnen und ver-
walten, ist es eine Frage der Konsequenz, dieselben Methoden und Standards auch
auf unser Unternehmen anzuwenden.

Unsere pragmatische Energie- und CO»-Strategie fusst auf einer Nullmessung unser
Okologischen Kenngréssen, die wir 2011 durchfihrten. Von quantitativen Redukti-
onszielen sehen wir in der Strategie ab, da unser Optimierungsspielraum als Miete-
rin in einer Mehrparteienliegenschaft stark begrenzt ist. Ausserdem wird unser CO2-
Fussabruck nicht mehr stark durch Geschéaftsreisen per Flugzeug beeinflusst. Wir ha-
ben uns folgendes qualitatives Ziel gesetzt: BHP setzt, wo sinnvoll, jahrlich mindes-
tens eine Massnahme zur Senkung des Energieverbrauchs oder der CO2-Emissionen
um.

Unsere Umweltauswirkungen lassen sich in die Bereiche Heizung, Elektrizitat, Mobi-
litdt und Einkauf einteilen. Als reines Dienstleistungsunternehmen ziehen wir un-
sere Systemgrenzen an der Eingangstire zu unserem Biro an der Lagerstrasse 33 in
Zurich. Unsere sporadisch genutzten Arbeitspldtze am Standort Bern erachten wir in
diesem Fall als vernachlassigbar.

Im Berichtsjahr wendeten wir in unseren Blrordumen gemass den Rechnungen der
Liegenschaftsverwaltung und des Elektrizitdtswerkes insgesamt 158 GJ Energie auf,
18 % mehr als im Jahr zuvor (134 GJ). Unser Strom ist «naturemade»-zertifiziert und
somit aus 100 % erneuerbaren Energiequellen wie Wasser, Sonne, Biomasse und
Wind. Der erh6hte Energieverbrauch ist auf den um 26 % gestiegene Erdgasver-
brauch (Biogasanteil 5 %), vermutlich aufgrund vermehrter Heizgradtage' (+24 %)
in der betreffenden Periode, zurtickzufihren. Der Stromverbrauch ist hingegen um
12 % gesunken, was sicherlich direkt mit der Home-Office-Empfehlung bzw. -Pflicht
in Zusammenhang steht. Allerdings ist eine exakte Ermittlung des Erdgasverbrauchs,
wie bereits im letzten Bericht erértert, nicht méglich, weshalb die Berechnung er-
neut anhand der Werte des Gebdudekomplexes vorgenommen wurde?2. Der weitere
Handlungsspielraum im Bereich Infrastruktur ist, was bauliche Massnahmen anbe-
langt, praktisch ausgeschépft. Nichtsdestotrotz haben wir im Berichtsjahr das Ge-
sprach mit unserem Vermieter sowie mit den anderen Mietern gesucht, um den Bio-
gasanteil in unserem Heizungsmix auf 10 % zu erhéhen. Zur Optimierung des Res-
sourcenverbrauchs sind letztlich der kontinuierliche Ersatz unserer Blrobeleuchtung
(Spots) durch LED-Leuchtmittel und die standige Sensibilisierung der Mitarbeiten-
den die einzigen Handlungsfelder, in welchen wir Massnahmen umsetzen kénnen.

Unsere Mobilitat unterteilen wir in Geschaftsverkehr mit Flugzeug und Bahn sowie
in Pendlerverkehr mit Bahn, Auto, Tram oder Bus. Fir das Berichtsjahr 2021 sind die-
jenigen Geschaftsreisen ausgewiesen, die Uber unser Reiseblro gebucht oder tGber

! Heizgradtage sind die Differenz zwischen der gewtinschten Raumtemperatur und der mittleren Aussen-
temperatur eines Tages, falls diese Aussentemperatur unter einer bestimmten Heizgrenze liegt. (Heizgrenze
12 Grad)

2 Der gesamte Erdgasverbrauch des Geb&udes wird dabei auf die gemietete Quadratmeterzahl des 5. Stocks,
wo sich unsere Buros befinden, heruntergerechnet.
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das Onlineportal «SBB Businesstravel» erfasst wurden. Die CO2-Emissionen durch Ta-
xifahrten und Geschaftsreisen im Privatauto sind im Vergleich zu den Bahn- und
Flugreisen sehr gering und werden darum nicht erhoben.

Geschaftsreisen absolvieren wir grundsatzlich mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln. Un-
sere Mitarbeitenden erhalten dazu mindestens das Halbtaxabonnement bzw. bei ei-
ner sehr hohen Intensitat an Geschaftsreisen das Generalabonnement vergutet. In
der Stadt Zurich nutzen wir zudem das firmeneigene Elektrofahrrad. Bei internatio-
nalen Reisen wagen wir Preis, Zeit und Umweltbelastung der verschiedenen Trans-
portmdglichkeiten ab und Flugreisen buchen wir grundséatzlich in der Economy-
Klasse. Die verursachten CO2-Emissionen kompensieren wir Uber Projekte von hoher
Qualitat und sozialem Einfluss von «myclimate» oder «South Pole». Da in diesem
Berichtsjahr aufgrund der Pandemie erneut keine Geschéaftsreisen via Flugzeug ge-
tatigt wurden, reduzierten sich unsere Emissionen durch Geschaftsreisen erheblich
auf weniger als 1 % unseren Gesamtemissionen. Unsere Emissionen durch Ge-
schaftsreisen inkl. Pendlerverkehr sanken somit erneut um 3 %. Die Summe der zu-
rackgelegten Arbeitswege haben wir fur 2021 mit Bezug auf die Transportmittel,
die Distanzen, die Soll-Arbeitsstunden sowie die Stellenprozente wie im Vorjahr
mittels interner Umfrage erhoben. Da im Berichtsjahr jedoch aufgrund der Pande-
mie grdsstenteils von zuhause gearbeitet wurde, gehen wir von einem Pendeltag
pro Mitarbeitenden und Woche3 fir 86 % unserer Belegschaft aus. Separat berech-
net wurden die Pendeltage der neu eingestellten Mitarbeitenden sowie jene der
Mitarbeiterinnen im Mutterschaftsurlaub.

Besondere Beachtung schenken wir weiterhin auch unserem Einkauf. Dieser setzt
sich aus den Kategorien Food und Non-Food (Papier, Blromaterial, Hygiene- und
Reinigungsmaterial sowie IKT-Infrastruktur) zusammen. Beim Einkauf von Lebens-
mitteln (Frachte, Kaffee, Schokolade und weitere Snacks, die wir u.a. auch unseren
Gasten anbieten) achten wir auf Saisonalitat, Lokalitat sowie auf das Bio- und/oder
Fairtrade-Label. Unser Druckerpapier ist FSC-zertifiziert. Wir drucken intern, wenn
immer méglich, auf rezykliertes Papier und mindestens doppelseitig. Zusatzlich ach-
ten wir beim Kauf von neuem IT-Equipment, wenn immer maéglich, auf stromspa-
rende Produkte.

Aufgrund der ungenauen Daten der Liegenschaftsverwaltung bezuglich unseres Ab-
fallaufkommens entschieden wir uns im Jahr 2019 dafur, auf eine Veréffentlichung
zu verzichten. Seit dem Berichtsjahr wird jedoch die Abfallmenge pro Vollzeitbe-
schaftigte direkt vom Entsorgungsdienstleister berechnet, weshalb wir die Abfallda-
ten nun wieder in den Bericht aufgenommen haben. Aus CO2-Sicht ergibt sich fur
das Jahr 2021 somit folgender Fussabdruck:

Abfallentsorgung
[

Brennstoff-und 4%

energiebezogene Aktivitaten
(vor-/nachgelagert)
1%

Heizung
44%
IT Equipment
25%
Geschéaftsreisen

Pa_pier, Toner, 0%
Buromaterial Pendeldistanzen Elektrizitat
8%  Nahrungsmittel 4% marktbasiert

4% 0%

3 Abzuglich vier Wochen Ferien und sechs Wochen kompletten Lockdowns.
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Bei der Berechnung der CO2-Emissionen stlitzen wir auf Daten aus der Ecoinvent-
Datenbank bzw. COze-Umrechnungsfaktoren von Myclimate ab. Zusatzlich verwen-
den wir seit diesem Berichtsjahr den «Scope 3 Evaluator» des GHG Protocol und
Quantis. Der Evaluator ermdglicht es uns, weitere Emissionen im Zusammenhang
mit unserem Einkauf sowie die Emissionen der Brennstoff- und energiebezogenen
Aktivitaten ebenfalls zu berechnen und zu rapportieren.

Mit den drei Scopes wird zwischen direkten (Scope 1), indirekten energiebezogenen
(Scope 2) und weiteren indirekten Emissionen (Scope 3) unterschieden. Direkte
Emissionen stammen aus Quellen, welche sich im Eigentum von BHP befinden oder
durch uns kontrolliert werden. Indirekte Emissionen werden dagegen nicht durch
BHP direkt verursacht, sondern entstehen bei anderen Unternehmen, zum Beispiel
bei der Produktion von elektrischer Energie.

Aufgeteilt nach Scopes (geméss Greenhouse Gas Protocol) bestand unser CO2-
Fussabdruck im Jahr 2021 zu 44 % aus Scope 1-Emissionen und zu 55 % aus Scope 3-
Emissionen. Da unser Strom vollstandig aus erneuerbaren Quellen stammt, liegen
unsere Scope 2-Emissionen bei lediglich 1 % (markbasiert). Fur Vergleichszwecke
weisen wir in der nachfolgenden Grafik die Emissionen zusétzlich gemaéss standort-
basiertem Berechnungsansatz fur Scope 2 aus.

Scope 1; 44%

Scope 3; 55%

Scope 2
(marktbasiert); (standortbasiert);
1% 6%

Scope 2

Emissionen absolut (Scope 2 marktbasiert) Emissionen absolut (Scope 2 standortbasiert)

Total betrugen die CO2-Emissionen 2021 17 Tonnen (Scope 2 marktbasiert), was ei-
ner Erhdhung um 108 % gegentiber Vorjahr entspricht (2020: 8,2 Tonnen) und die
insbesondere auf die erweiterten Systemgrenzen bei den Scope 3-Emissionen zu-
rackzufthren ist.
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KATEGORIE 2017 2018 2019 2020 2021 A2020/2021
Scope 1 |Erdgas? 547 697 6.39 596 7.49 26 %
Scope 2 | Elektrizitat (marktbasiert)s 0.12 0.00 0.00 0.00 0.08 -

Elektrizitat (standortbasiert)é 1.27 150 1.63 1.24 0.61 12 %
Scope 3 | Geschaftsreisen 11.56 522 0.31 0.04 0.04 8 %

Pendelverkehr Mitarbeitende 1.19 1.537 1.76 0.73 0.71 -3%

Nahrungsmittel 1.62 159 1.67 1.26 0.61 -51 %

Papier, Toner, Biromaterial® 036 0.26 0.26 0.17 1.33 681 %

IT Equipment8 4.22

Brennstoff- und energiebezo- 1.87

gene Aktivitaten?

Abfallentsorgung® 0.64

(Einheit: tCOze, COz2-Aquivalente)

Neben unserem eigenen Fussabdruck steht vor allem jener unserer Kund*innen im
Zentrum. In unseren Projekten setzen wir uns mit Nachdruck fur eine ressourceneffi-
zientere Wirtschaft ein. Sowohl in Strategieprojekten als auch Uber Initiativen ver-
suchen wir, auf nationaler wie internationaler Ebene dazu notwendige Impulse zu
geben.

4 Der Erdgasverbrauch (Heizung) wurde bis zum Nachhaltigkeitsbericht 2018 unter Scope 2 gefihrt.

5 Ab diesem Berichtsjahr berechnet mit einem Umrechnungsfaktor des Anbieters.

6 Schweizer Strommix

7 Wurde nachtraglich aufgrund eines Formelfehlers angepasst.

8 Bis 2020 nur Papier. Neu berechnet tber den Scope 3 Evaluator anhand einer multiregionalen Schatzung
der durchschnittlichen Umweltauswirkungen nach Regionen und Sektoren aus dem Jahr 2009 in Verbin-
dung mit einer Bewertung der Auswirkungen des globalen Erwarmungspotenzials.

9 Berechnet Uber den Scope 3 Evaluator anhand der Scope 1 und 2 Emissionen.

10 Berechnet Uber den Scope 3 Evaluator anhand eines OpenlO-Emissionsdatensatz fur die Abfallwirtschaft
und den Ausgaben fur den Abfall.
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GRI CONTENT INDEX

Allgemeine Standardangaben

INDIKATOR BESCHREIBUNG KOMMENTAR/VERWEIS
102-1 Name der Organisation BHP - Brugger und Partner AG (BHP)
102-2 Wichtigste Marken, Produkte, Dienstleistungen  Siehe S. 4
und Aktivitaten
102-3 Hauptsitz der Organisation Zurich, Schweiz
102-4 Namen und Anzahl der Lander, in denen BHP BHP operiert hauptsachlich in der Schweiz. Ein-
operiert oder in wesentlichem Umfang tatig ist  zelne Projekte werden auch in Deutschland und
dem Furstentum Liechtenstein durchgefihrt.
102-5 Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform Aktiengesellschaft nach Schweizer Recht, vollstan-
dig im Besitz der sechs Partner*innen.
102-6 Mérkte, die bedient werden Deutschland, Furstentum Liechtenstein, Schweiz
102-7 Grosse der Organisation Anzahl Beschaftigte 2021: 22 (15.4 FTE)
Anzahl Geschaftsstandorte: 1
Umsatzerl6se: nicht publiziert
Gesamtkapitalisierung: nicht publiziert
Menge der gelieferten Produkte und Dienstleistun-
gen: nicht publiziert
102-8 Anzahl Beschaftigte nach Arbeitsvertrag, Ge- Die folgenden Zahlen beziehen sich auf die bei
schlecht und Region BHP angestellten Mitarbeiter*innen am ]
Anzahl unbefristete Angestellte nach Beschafti- 31'12:2321" Mlt_Au;nahmﬁ unserertl)’r?lgtlkant*m-
ungsart und Geschlecht nen sind alle Mitarbeiter*innen unbefristet ange-
9 stellt. Der Anstellungsort ist Zurich.
Gesamtbelegschaft nach Angestellten und wei- F M3
sungsgebundenem Personal sowie nach Ge- rauen anner
schlecht Total 14 8
Gesamtbelegschaft nach Region und Geschlecht Vollzeitpensum 4 3
(>90%)
Teilzeitpensum 10
Geschéftsleitung 2 4
Mitarbeiter*innen 12 4
102-9 Beschreibung der Lieferkette der Organisation ~ Unsere Lieferkette befindet sich — von der Entste-
hung unserer Beratungsprodukte bis zur «Abliefe-
rung» bei Kund*innen — zum allergréssten Teil in
der Schweiz.
Zur Erbringung unserer Beratungsdienstleistungen
beziehen wir Energie, Buroutensilien, Papier, Hard-
ware, Software, Nahrungsmittel sowie Wissen.
102-10 Wichtige Veranderungen beziglich Grosse, Keine.
Struktur und Eigentumsverhéltnissen der Orga-
nisation
102-11 Wie wird das Vorsorgeprinzip in der Unterneh-  siehe S. 4
mung umgesetzt?
102-12 Auflistung extern entwickelter wirtschaftlicher, siehe S. 8
okologischer oder gesellschaftlicher Chartas,
Prinzipien oder anderer Initiativen, die von der
Organisation unterstutzt oder befurwortet wer-
den
102-13 Mitgliedschaften in Verbanden und nationalen siehe S. 8

oder internationalen Interessenverbanden
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INDIKATOR BESCHREIBUNG KOMMENTAR/VERWEIS

102-14 Erklarung des hochsten Entscheidungstragers siehe S. 3
der Unternehmung zum Stellenwert der Nach-
haltigkeit fur Strategie und Organisation.

102-16 Beschreibung der Werte, Grundsatze und Ver- Die Werte und Verhaltensgrundsatze von BHP sind
haltensstandards und -normen (Verhaltens- und im Verhaltenskodex (CoC) enthalten, das 2013 al-
Ethikkodizes) der Organisation len Mitarbeitern ausgehandigt wurde. Das Doku-

ment umfasst die Vision & Mission von BHP, die
Verhaltensgrundsétze, eine SWOT-Analyse, die
Strategie Uber 5 Jahre sowie eine jahrlich aktuali-
sierte Balanced Score Card.

Die Verhaltensgrundsatze von BHP umfassen die
Bereiche

* Annahme von Auftragen

* Qualitat und Objektivitat

= Vertraulichkeit

= Geistiges Eigentum

= Wettbewerb

* Vermeidung von Korruption

= Korrektes Verhalten am Arbeitsplatz

= IT-Sicherheit und Datenschutz

= Okologische Verantwortung

* Spenden und Sponsoring

102-18 FUhrungsstruktur des Unternehmens (inkl. aller ~ BHP wird operativ von den sechs Partner*innen ge-
Komitees des héchsten Kontrollorgans) leitet, welche Eigentimer*nnen der Firma sind. Sie
Auflistung aller Komitees, die fur die Entschei- Fra?\;n und fahren die L:cnternﬁh:nung gPemass den
dungsfindung bei wirtschaftlichen, 6kologi- Imd anagementsystem festgehaltenen Prozessen
schen und gesellschaftlichen Themen verant- und Instrumenten.
wortlich sind. Verantwortlich fur die Entscheidungsfindung bei

wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftli-
chen Themen der Geschaftstatigkeit ist die Ge-
schaftsleitung, welche durch die sechs Partner*in-
nen gebildet wird und regelmassig tagt.

Das hochste Kontrollorgan von BHP ist der Verwal-
tungsrat. Dieser besteht aus der Verwaltungsrats-
prasidentin Dr. Barbara Rigassi und Dr. Thomas
Streiff.

102-40 Liste der von der Organisation eingebundenen  Die wichtigsten Anspruchsgruppen von BHP sind:

Stakeholder Kund*innen, Mitarbeiter*innen, Geschafts-
partner*innen in unserem Netzwerk, Behorden
und Stakeholder aus dem Forschungs- und Bil-
dungsbereich.

102-41 Prozentsatz aller Arbeitnehmenden, welche von 0%

Kollektivvereinbarungen erfasst sind

102-42 Grundlage fur die Ermittlung und Auswahl der  Im Moment existieren keine formalisierten Grund-

eingebundenen Stakeholder lagen fur die Auswahl und Einbindung unserer Sta-
keholder. Dies geschieht meist ad hoc und themen-
sowie projektspezifisch.

102-43 Ansatz der Unternehmung zur Einbindung von  Kund*innen/Peers: regelmassige formelle und in-
Stakeholdern (inkl. Haufigkeit nach Art der Sta- formelle ausserakquisitorische Gesprache mit ehe-
keholdergruppe) und Angabe, ob der Einbezug maligen und aktuellen Kund*innen sowie andern
vor allem in der Berichtsvorbereitungsphase er-  Beratungs- und Kommunikationsunternehmen zu
folgt aktuellen Trends und Entwicklungen im Kontext

der nachhaltigen Entwicklung. Ca. 20 Gespra-
che/Jahr
Mitarbeitende: siehe S. 9

102-44 Wichtigste Themen und Anliegen, welche durch Keine.

die Einbindung von Stakeholdern aufgekom-
men sind, und wie die Unternehmung darauf
reagiert hat
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INDIKATOR BESCHREIBUNG KOMMENTAR/VERWEIS
102-45 Auflistung aller Unternehmen, welche im kon-  BHP - Brugger und Partner AG; wir veréffentlichen
solidierten Jahresabschluss der Unternehmung  als privates Unternehmen keine Geschéaftszahlen.
aufgefuhrt sind.
102-46 Verfahren zur Festlegung der Berichtsinhalte Die Berichtsinhalte wurden anhand der 10 Prinzi-
und der Abgrenzung von Aspekten. pien des UN Global Compact festgelegt und mit
Umsetzung der Berichterstattungsgrundsatze den GRI Standards abgeglichen.
zur Festlegung der Inhalte
102-47 Auflistung samtlicher wesentlicher Themen, » Bewertung der Lieferanten hinsichtlich Men-
welche im Prozess zur Festlegung der Berichtsin- schenrechte
halte ermittelt wurden = Zwangs- oder Pflichtarbeit
» Kinderarbeit
= Beschaftigung
* Aus- und Weiterbildung
» Vielfalt und Chancengleichheit
* Materialien
= Energie
= Emissionen
» Kinderarbeit
102-48 Auswirkungen jeder Neuformulierung einer In-  Keine.
formation aus friheren Berichten und Griinde
fur Neuformulierung
102-49 Wichtige Anderungen im Umfang und in den Keine.
Grenzen der Themen im Vergleich zu friheren
Berichten
102-50 Berichtszeitraum Kalenderjahr 2021
102-51 Datum des jangsten vorangehenden Berichts 18. November 2020
102-52 Berichtszyklus Jahrlich
102-53 Anlaufstelle fur Fragen Dr. Barbara Rigassi, Verwaltungsratsprésidentin
und Partnerin
102-54 Von der Unternehmung gewahlte «In Uberein-  Der BHP-Nachhaltigkeitsbericht 2021 wurde in An-
stimmung»-Option lehnung an die «GRI Standards 2016» (GRI-
referenced) verfasst. In diesem Index sind die Ver-
weise auf die entsprechenden Angaben im Bericht
zu finden.
102-56 Strategie um Praktiken der Unternehmung hin-  nicht extern gepruft

sichtlich externer Prifung des Berichts
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Themenspezifische Angaben

ASPEKT INDIKATOR

BESCHREIBUNG

KOMMENTAR/VERWEIS

103-1 (2016)

Erlduterung des wesentlichen The-
mas und seiner Abgrenzung:

Begrundung fur die Wesentlichkeit
des Themas

Abgrenzung des wesentlichen The-
mas

Einschrankung in Bezug auf die Ab-
grenzung eines Themas

Die in 102-47 genannten Aspekte
wurden ausschliesslich ftr BHP er-
mittelt. Die Aspekte

= Bewertung der Lieferanten hin-
sichtlich Menschenrechtsverlet-
zungen,

= Zwangs- und Pflichtarbeit und

= Kinderarbeit

sind (wenn Gberhaupt) ausschliess-
lich ausserhalb der Organisation,
d.h. in unserer Lieferkette relevant.
Der Aspekt

= Emissionen

ist innerhalb sowie ausserhalb der
Organisation relevant, da BHP di-
rekte und indirekte Emissionen ver-
ursacht.

Die Berichtsgrenzen sind identisch
mit dem Geltungsbereich des zertifi-
zierten Managementsystems (ISO
9001:2015) von BHP.

Materialien (2016) 103-2 Angaben zum Managementansatz siehe S. 12-15
301-1 Eingesetzte Materialien nach Ge- Papier
wicht weiss: 30 kg (2020: 19 kg)
Recycling: 68 kg (2020: 129 kg)
301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangs- Anteil Recyclingpapier am gesamten
stoffe Papierverbrauch: 69% (2020: 87%)
Energie (2016) 103-2 Angaben zum Managementansatz  siehe S. 12-15
302-1 Enel_'gie_verbrauch innerhalb der Or-  Erdgas: 133 GJ (2020: 106 GJ)
ganisation Elektrizitat: 25 GJ (2020: 29 GJ)
302-2 Energieverbrauch ausserhalb der Or- Geschéftsreisen und Arbeitswege
ganisation der Mitarbeitenden:
50 GJ (2020: 53 GJ)
302-3 Energieintensitat Energieverbrauch innerhalb und
ausserhalb der Organisation pro
Vollzeitaquivalent: 13 GJ (2020: 14
GJ)
Emissionen (2016) 103-2 Angaben zum Managementansatz ~ siehe S. 12-15
305-1 Direkte THG-Emissionen Erdgas: 7.49 tCO2e (2020: 5.96 tCO2
(Scope 1) e)
305-2 Indirekte energiebedingte THG- Elektrizitat ortsbasiert: 1.05 tCO2e
Emissionen (Scope 2) (2020: 1.20 tCO2¢e)
Unterscheidung zwischen orts- und  Elektrizitat marktbasiert: 0.08 tCO2e
marktbasierten Scope 2-Emissionen  (2020: 0.00 tCO2e)
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen  siehe S. 14
(Scope 3)
305-4 Intensitat der THG-Emissionen CO2-Emissionen in den Scopes 1+2+3

pro Vollzeitaquivalent: 1.1 tCOze
(2020: 0.8 tCO2e)
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ASPEKT INDIKATOR BESCHREIBUNG KOMMENTAR/VERWEIS
Beschaftigung (2016) 103-2 Angaben zum Managementansatz ~ siehe S. 9
4011 Gesamtzahl und Rate neuer Ange- Gesamtzahl neuer Angestellter
stellter und Angestelltenfluktuation 2021:
Frauen Manner
unter 30 Jahre 0 1
30-50 Jahre 3 0
Uber 50 Jahre 0 1
Anzahl Mitarbeitende, welche BHP
2020 verlassen haben (Fluktuation):
Frauen Manner
unter 30 Jahre 0 0
30-50 Jahre 1 0
Uber 50 Jahre 1 0
Die Fluktuationsrate betrug 2021
9%.
Arbeitssicherheit und 403-9 Art und Rate der Verletzungen, Be-  Absenzenrate (Ausfallstunden auf-
Gesundheitsschutz 403-10 rufskrankheiten, Arbeitsausfalltage, grund Krankheit/Unfall gegentber
(2018) Abwesenheit und Zahl der arbeits-  Sollstunden): 3.44%
bedingten Todesfalle
Aus- und Weiterbildung 103-2 Angaben zum Managementansatz  siehe S. 9
(2016)
404-3 Prozentsatz der Mitarbeiter, die 100%
eine regelmassige Beurteilung ihrer
Leistung und ihrer Karriereentwick-
lung erhalten
Vielfalt und Chancen- 103-2 Angaben zum Managementansatz  siehe S. 9
gleichheit (2016)
405-1 Zusammensetzung der Kontrollor- Geschaftsleitung:
gane und Aufteilung der Mitarbei- s
ter nach Mitarbeiterkategorie in Be- unter 30 Jahre Fraueg Manne(;
zug auf Geschlecht und Alters- 30-50 Jahre 1 2
gruppe Uber 50 Jahre 1 2
Mitarbeitende:
Frauen Manner
unter 30 Jahre 1 2
30-50 Jahre 11 1
Uber 50 Jahre 0 1
Kinderarbeit (2016) 103-2 Angaben zum Managementansatz siehe S. 4
408-1 Ermittelte Lieferanten, bei denen Keine.
ein erhebliches Risiko von Kinderar-
beit besteht, und ergriffene Mass-
nahmen
Zwangs- oder Pflichtar-  103-2 Angaben zum Managementansatz  siehe S. 4
beit (2016)
409-1 Ermittelte Lieferanten, bei denen Keine.
ein erhebliches Risiko von Zwangs-
oder Pflichtarbeit besteht, und er-
griffene Massnahmen
Beschwerdeverfahren 103-2 Angaben zum Managementansatz  siehe S. 4
hinsichtlich Menschen-
rechtsverletzungen
(2016) 103-2 Anzahl Beschwerden in Bezug auf Keine.
menschenrechtliche Auswirkungen,
die Uber formelle Beschwerdever-
fahren eingereicht, bearbeitet und
geldst wurden
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LINKS

www.bruggerconsulting.ch

www.compasso.ch

www.resourceawa rd.org

www.schweighofpark.ch

www.sippo.ch

www.sustainablefinance.ch

www.unglobalcompact.org
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